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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
Marzo 2025

Teniendo presente la filosofia del Establecimiento Educacional, estipulada en su Proyecto educativo y
reglamento de convivencia escolar y contemplando lo siguiente:

1. Los Planes y Programas para la Educacién General Basica del  Ministerio de Educacion, segun los
siguientes Decretos y las nuevas bases curriculares:

Decreto 0289/2001 que establece las Bases Curriculares de Educacion Parvularia

Decreto Exento N° 067 / 2018 y el Decreto N° 83 Exento, del Ministerio de Educacion que regulan la
Evaluacion, calificacion y promocion de los alumnos de Educacién General basica.

Decretos N°439/2012 y N°433/2012 que aprueban las bases curriculares de 1° a 6° afio.

Decreto N°2960/2012 que establecen los programas de estudio de 1° a 6° afio

Decretos N°256/2009 y N°232/2002 que establecen las bases curriculares de 7° y 8° basico.

Decretos N°1363/2011, 7° basico: Decreto N°481/2000.8° basico: Decreto N°92/2002 que establece los
programas de estudio de 7° y 8° basico.

Decreto Supremo N° 40/96 y su modificacion N°232/02 que establece los OF/CMO (7° y 8°)

Decreto Supremo N° 924/83 10. Constitucién Politica de la Republica, articulo 19 N° 10.

Que se ha elaborado el presente reglamento con la participacion del consejo de profesores, quienes en conjunto
con la Direccion del Establecimiento lo han estructurado de la siguiente manera.
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ARTICULO 1° DE LOS FUNDAMENTOS Y DEFINICIONES

VISION Es un Colegio que promueve y contribuye a la formacion integral, en un ambiente de sana convivencia que
acoge la diversidad con afecto y tolerancia. Un lugar donde los alumnos den su maximo esfuerzo de acuerdo a sus
propias capacidades, comprometido con el aprendizaje, integrado a la sociedad y solidario, amante de la naturaleza
y de las actividades fisicas al aire libre. Con identidad cultural, respetuosos de nuestra historia, antepasados y
tradiciones. El proyecto Educativo se fundamenta en tres pilares o sellos que se expresan como: Amor a la
naturaleza: “La ecologia”, Amor a la Patria: “Identidad cultural” y Mente sana en cuerpo sano: “La Educacion
fisica y Recreacion”.

MISION. EIl proposito del Colegio Pehuén, es contribuir a la formacion de nifios y jovenes con aspiraciones y
proyeccién profesional, de orientacion catélica, potenciando al maximo sus capacidades, ademas la valoracion a si
mismo, de su préjimo, de su entorno, sus origenes y su cultura, en un ambiente de respeto y afecto para lograr
finalmente una existencia plena y feliz.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Pehuén debe tener aspiraciones y proyectarse hacia la educacion superior por lo tanto,
debe tener dedicacién y compromiso con el proceso de Ensefianza — Aprendizaje. El estudiante del Colegio Pehuén
debe entregar el maximo de esfuerzo personal en la realizaciéon del trabajo escolar en todas las asignaturas y este
debe realizarse en el colegio, deben ser ejecutados con la supervisién del docente, en forma prolija, fomentando la
auto exigencia y la calidad. Estos aspectos seran evaluados con nota en todas las asignaturas incorporando en las
pautas; entre otras, puntualidad en la entrega, letra clara, orden, limpieza y ortografia.

REGLAMENTO. El presente reglamento es el instrumento que norma la interrelacién que se produce en el proceso
de ensefanza y aprendizaje, de las acciones relacionadas con las calificaciones, evaluaciones y promocién, entre
los que imparten ensefianza y los estudiantes del Colegio Pehuén, permitiendo un acompafamiento informado y
pertinente, en el marco de la normativa antes sefialada y los principios y valores del Proyecto Educativo.

EVALUACION. Es un proceso continuo y una instancia de aprendizaje, que permite obtener informacion para la
toma de decisiones, conocer en forma permanente el desarrollo y sus diferencias individuales, para estimar sus
progresos, y ademas que permita aplicar remédiales (ajustes a la programacion) y lograr el aprendizaje.

EVALUACION DIAGNOSTICA. Es una herramienta cuyo proposito es ofrecer informacion valiosa a cerca del
conocimiento y habilidades de un estudiante al inicio, durante y al finalizar un proceso de aprendizaje.

EVALUACION DE PROCESO es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de ensefianza y
aprendizaje cuyo objetivo es, conocer la evolucién de cada estudiante para, si es necesario adoptar medidas de
refuerzo y compensacion para garantizar los objetivos definidos para su nivel.

ENSENANZA DIVERSIFICADA. Es la que permite ampliar para el conjunto de los estudiantes sus posibilidades
de acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculo. Es un recurso que el docente emplea al evaluar
a los alumnos que presentan barreras para lograr su adecuada integracién y aprendizaje escolar.

CALIFICACION. Forma de evaluar los aprendizajes logrados con una nota expresada en nUmeros.

CURSO: Conjunto de estudiantes que tienen el mismo grado de estudios, asisten a las mismas clases, comparten
socialmente y cognitivamente sus experiencias de aprendizaje.

APRENDIZAJE. Es un proceso individual y diferente para cada alumno, mediante el cual adquiere informacion,
conocimiento y desarrolla sus capacidades (habilidades y destrezas).

Para lograr los aprendizajes, se consideran los Objetivos de aprendizajes, los indicadores de evaluacion, los
contenidos, el desarrollo didactico y la evaluacion, en los niveles del aprendizaje de acuerdo a los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

NIVELES DE APRENDIZAJE son las distintas fases o etapas por las que un estudiante pasa al aprender o en la
construccion un nuevo aprendizaje o conocimiento.

El modelo curricular esta estructurado en base a los niveles de aprendizaje:

ler NIVEL INICIAL Y REPRODUCTIVO, incorpora lo conceptual y estructural.

2° NIVEL INTERMEDIO Y INTERPRETATIVO, aplicacién del aprendizaje inicial, asociado a lo procedimental.
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3er NIVEL AVANZADO Y REFLEXIVO es la adquisicion del aprendizaje en su totalidad aplicando habilidades de
nivel profundo. Estas tres etapas deben ser parte del proceso de aprendizaje de un estudiante. El profesor las debe
contemplar en las actividades curriculares clase a clase.

PLANIFICACION Y EL MODELO DE CLASE. La planificaciéon curricular se realiza por unidad considerando el
objetivo de aprendizaje, tiempo, contenido, actividades expresadas en los indicadores de evaluacién y en su
desarrollo los 3 niveles del aprendizaje y los 4 momentos de una clase.

La clase esta disefiada a partir de 4 momentos fundamentales:

ler momento, LA MOTIVACION

2° momento, DAR A CONOCER EL OBJETIVO DE APRENDIZAJE

3er momento, EL DESARROLLO DE HABILIDADES, LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE y

4° momento, LA EVALUACION, EL CIERRE DE LA CLASE.

ARTICULO 2°- DE LA ASISTENCIA A CLASES Y DE LA JORNADA ESCOLAR

2. a.-DE LA ASISTENCIA

e Los a las estudiantes deben asistir al menos 85 % de las clases y cumplir con los horarios establecidos
en la jornada completa de estudios.

e Lainasistencia a clases por razones de salud, si superan los 3 dias deben ser debidamente justificadas
con certificado médico.

e Se establece un protocolo de asistencia de los estudiantes que se aplicara en los casos que las
situaciones lo amerite.

2. b.-DE LA JORNADA
e La jornada semanal para la pre basica es de 35 horas pedagdgicas, ler ciclo basico 41 horas
pedagdgicas, 5° y 6°, 40 horas pedagoégicas y 7° y 8°, 38 horas pedagdgicas.

ARTICULO 3°- DEL DERECHO A SER INFORMADOS DEL PROCESO DE EVALUACION.

a) Los estudiantes de Kinder a 8° basico, SERAN SOMETIDOS A UN REGIMEN SEMESTRAL DE
EVALUACION.

b) Los alumnos de nivel basico seran evaluados segun lo establece el Decreto de Evaluacién N° 067/18, en
todas las Asignaturas segun los Planes y programas vigentes del MINEDUC.

c) Los estudiantes del nivel de transicién tienen régimen semestral y seran evaluados con conceptos y de
acuerdo a las bases curriculares vigentes del MINEDUC.

d) Los talleres del Proyecto educativo serdn evaluados en el nivel de pre basico y basico. En el nivel de
transicion se mantendran los conceptos y en nivel basico con nota y su promedio final serd una nota mas en
las asignaturas del érea.

e) El reglamento de Evaluacion se informara en la 12 reunién de apoderados en el mes de marzo y esta
disponible en la pagina del colegio wwwcolegiopehuen.net

f) Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién, a ser evaluado y
promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, del presente reglamento y podran conocerlo
mediante actividades especificas que se realizaran los 1os dias de clases de cada afio escolar.

ARTICULO 4°- DE LA EVALUACION

Los alumnos de pre basico seran evaluados en su modalidad Diagnoéstica, Formativa y diversificada.
Los alumnos de basica seran evaluados en su modalidad Diagnéstica, Formativa, sumativa y diversificada.

4.1 Evaluacién diagnéstica.

e Se aplica un diagnostico cognitivo al inicio de cada afio escolar considerando los OA mas relevantes del
ultimo trimestre del afio anterior. Determina presencia o ausencia de aprendizajes.

¢ No da origen a una calificacion, el registro de los resultados debe ser por OA 'y por alumno expresado en
concepto de L= Logrado, (el 50 + 1) menos del 50% NL = No Logrado.

e Se aplica un diagnostico integral al inicio del afio a todos los estudiantes, como parte de la evaluacion
formativa, que tiene una dimensién afectiva, fisica y social, con el propésito de conocer con mayor
profundidad su realidad y apoyar el proceso de aprendizaje.

e Se aplica al inicio de cada proceso de aprendizaje.

4.2 Evaluacién formativa o de proceso

La evaluacién formativa se realiza para que el estudiante reconozca sus logros, estimular y superar los aprendizajes
cognitivos, conductuales y Valéricos.

1.-En el aspecto cognitivo. Es un proceso permanente. No esta sujeta a calificacion numérica y se aplica durante
la clase y en la etapa de cierre. En el nivel pre basico se utiliza L = logrado, M/L= medianamente logrado, P/L= por
lograr y N/L= no logrado.

2.- En el aspecto conductual y valorico Se aplica a través de un INFORME DE PERSONALIDAD de kinder a 22
béasico la aplica el profesor jefe que se aplica cada tres meses durante el afio (mayo, agosto, noviembre). Sus
indicadores son de conocimiento del alumno y representan los valores y principios del Proyecto Educativo. Escala
de apreciacion se utilizan los conceptos: SIEMPRE, GENERALMENTE, A VECES Y NUNCA.

3.- En orientacién. La asignatura contribuye a la formacion integral y se aplica de acuerdo a los Objetivos de
Aprendizaje estipulados en los Programas de estudio, dando la importancia que tiene, se evalla de acuerdo a las
actividades que se realicen, con conceptos adecuados a los indicadores de evaluacion.

Se realizara un informe final con indicadores que fijara el area de orientaciéon y completara el profesor jefe para
obtener una evaluacion final con conceptos Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente




4.3- Evaluacion sumativa

En el nivel de pre basico se utiliza evaluacion de producto y/o sumativa que tiene como objetivo conocer y valorar el
nivel de logro al final de cada semestre, se mantiene la evaluacién por conceptos.

En educacion basica se emplean las siguientes estrategias de evaluacion:

Autoinforme. Puede tener el caracter de formativo o sumativo. Corresponden a instrumentos que permiten al
estudiante por si solo proporcionar informacion sobre aprendizaje, considerando distintos aspectos de algun tema,
materia o contenido. Pretende que el estudiante entregue informaciéon completa profunda y veraz basandose en su
propia auto-observacion y/o investigacion.

Observacion. Pueden tener el caracter de formativo o sumativo. Corresponden a instrumentos que permiten
evaluar las habilidades, destrezas y actitudes del alumno, utilizando como fuente de informacién la observacién
directa del profesor y de sus pares.

Para calificar al alumno se utilizan las siguientes estrategias de evaluacion, dependiendo de la asignatura.

AUTOINFORME OBSERVACION
. Informe de Experimentacién . Disertacion de la materia por unidad
. Cuestionario. . Lectura Oral
e  Guia de Trabajo de la unidad e  Exposicion
e  Ficha bibliografica e  Personificacion
e Dictado de palabras y/o fragmento e  Realizacién de un experimento
e  Control de la unidad a libro abierto e  Dramatizacion.
e  Control a cuaderno abierto e  Prueba en grupo
e  Presentacion de un Proyecto e  Trabajo practico
e  Trabajo de investigacion . Magqueta
e  Resumen de la unidad e Oftros
e  Creacion de textos
° Otros

e Siun alumno falta a una evaluacién de proceso (autoinforme, observacién) debera ser evaluado a la clase
siguiente, de no asistir se fijara una segunda fecha informada al apoderado por la libreta de
comunicaciones, de no presentarse en una tercera fecha se calificara con nota minima.

e En las asignaturas del area artistica, si un alumno se presenta a la prueba sin los materiales indicados y
solicitados con 48 horas de anterioridad tendra como Unica oportunidad de ejecutar la prueba, la clase
siguiente, aplicando la misma pauta de evaluacion.

e Todas las pautas de evaluacién y rubricas serdn presentadas a la unidad técnica para su revision y
conocimiento y deben ser conocidas por el estudiante antes de ser aplicadas. El propdsito es que se
conozca claramente los criterios e indicadores a evaluar.

e Todo trabajo practico o actividad producto del proceso de aprendizaje de un estudiante, sera realizado en
clases. Cuando el estudiante no asiste por causas justificadas por el apoderado, podra solicitar realizarlo en
casa y presentarlo en el momento que el profesor lo solicite por libreta de comunicaciones.

PRUEBA DE UNIDAD. La unidad de aprendizaje se evalla en dos oportunidades:
12 Prueba de Unidad y 22 Prueba de Unidad.
e Se dividen los OA de la unidad de manera proporcionada, para facilitar el estudio de la materia y favorecer
el aprendizaje del estudiante.
e Corresponden 2 pruebas escritas coeficiente uno (1) de 50 puntos cada una, se aplica en tiempos distintos
durante el desarrollo de cada unidad, la primera prueba es intermedia y la otra al final, la exigencia de un
60%, que medira los Objetivos de aprendizaje que determine el profesor para cada prueba.
Ambas son fundamentales para la retroalimentacién del proceso.
Las pruebas deben ser elaboradas con los OA e indicadores correspondientes a cada periodo.
Las preguntas deben ser de calidad, se deben formular considerando niveles de aprendizaje.
Las evaluaciones sumativas del estudiante en todas las asignaturas y talleres son fijadas por unidad y su
calendario que se entrega a la unidad técnica. Los resultados deben ser de conocimiento del apoderado,
(entrevistas, libreta de comunicaciones)
e La cantidad de calificaciones por unidad seran las siguientes:

Asignaturas de més de 4 horas: Asignaturas con 4 o menos horas:
UNIDAD [A [ O [P ]TOTAL UNIDAD [A [ O [P | TOTAL
12 2 [2 ]2]6s 12 1 [1]2 [4

e Su resultado se formula en una escala de notas que va del 1.0 a 7.0.

e Siel resultado de cualquier evaluacion sumativa y de las Pruebas de Unidad, determina que el 50% + 1 de
los estudiantes obtuvo notas inferiores a 4.0, el profesor de la asignatura informa a unidad técnica para el
analisis de los resultados ver las causas y definir acciones y/o estrategias, con el fin de revertir los
resultados, realizar una retroalimentacion y aplicar una nueva evaluacion considerando los mismos OA.

e Cada unidad de aprendizaje debe incluir en forma obligatoria un vocabulario técnico como parte del
aprendizaje, y ser evaluado como parte importante de la unidad en ejecucion.

e Las calificaciones se reqgistran en el Libro de Clases en la asignatura correspondiente con un plazo
no mayor a 10 dias hébiles. Este plazo es valido para el conocimiento de la nota por el estudiante.
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Los resultados de las Pruebas de Término de Unidad seran analizados por el profesor y sus alumnos. Los
OA no logrados y medianamente logrados se incluirdn en el REFORZAMIENTO que se realizara cada vez
que termine una unidad de aprendizaje.

La prueba seré revisada con el alumno para qué tome conciencia de sus aciertos y errores. La correccion
se registra en el cuaderno correspondiente a cada asignatura.

Los alumnos que falten a cualquiera de las P.de.U. en cualquier asignatura, incluida las del area artistica y
educacion fisica, deben presentar certificado médico. En este caso se aplicara la prueba en una fecha de
comun acuerdo con el alumno, no excediendo a dos semanas.

En el caso de inasistencia a las pruebas calendarizadas, sin certificado médico, debera rendir la prueba en
la clase siguiente. Si el estudiante no asiste a la clase siguiente y no presenta certificado médico se
evaluara con la nota minima, 1.0. Se informara al apoderado el procedimiento establecido por el presente
reglamento en la agenda escolar.

Una vez terminado el afio escolar, se establecen 2 dias habiles, plazo excepcional para los estudiantes que
se ausentan a clases con o sin causa justificada y que no hayan sido evaluados, para que rindan las
pruebas o realicen trabajos pendientes, considerando las 4 asignaturas basicas e inglés (5% a 8%). Si no se
presenta se evaluara con nota minima promediandose con las notas obtenidas a la fecha de su ausencia.
Las fechas del plazo excepcional se informaran al apoderado por los canales de comunicacion formales y
ademas en forma telefénica.

La Lectura Complementaria esta relacionada con las unidades de aprendizaje por lo tanto se leeran 4 libros
al afio y sera evaluada a través de los procedimientos de evaluacion que el profesor estime adecuado.

Los Talleres incorporados al curriculo son calificados y sus notas se promedian en forma lineal. El promedio
final representa una nota semestral en las siguientes asignaturas:

TALLER CURSO ASIGNATURA

Taller de Ingles De 3°a4° Lenguaje y comunicaciones.

Taller de huerto De 1°a6° Ciencias Naturales.

Taller de folclor De 1°a8° Historia, geografia y Ciencias
Sociales.

Taller de actividades al aire libre De Ka4° Ed. Fisica y salud

y recreacion.

Taller de deporte DeKa8° Ed. Fisica y salud.

El taller de inglés de kinder a 4° bésico sera evaluado principalmente a través del lenguaje oral y a partir del 2° afio
se incorporara el lenguaje escrito. La ortografia no sera evaluada en kinder, 1° y 2° afio. A partir de tercero se
evaluara.

La correccion del profesor es permanente

4.4 EVALUACION DIVERSIFICADA

v

Esta modalidad se aplica a todos los estudiantes en general y a quienes tienen necesidades educativas
especiales que pueden ser permanentes o transitorias y estan diagnosticados por uno o varios especialistas
que acreditan que un estudiante tiene necesidades pedagdégicas diferentes.
La evaluacién diversificada transitoria de un estudiante la solicita el apoderado a la unidad técnica por
escrito y respaldada por un especialista a través de un informe exponiendo las razones e indicando fechas
de inicio y término del periodo en que se aplicara, ser informada al profesor jefe. Los informes que se
presenten tienen una vigencia de un afio desde que se entrega el informe al establecimiento..
El informe debe especificar la dificultad y las &reas del desarrollo descendidas, indicando de acuerdo a las
dificultades el “como” y las asignaturas en las cuales debe ser evaluado en forma diferente.
La unidad técnica informara al profesor jefe el nombre de los estudiantes que necesitan evaluacion
diversificada y este registrara el nombre de los estudiantes en el libro de clases en la asignatura que
corresponda segun indica el informe del especialista.
Los informes seran archivados en Unidad Técnica. La toma de conocimiento del informe por los profesores
se realiza en UTP con una firma del docente en el reverso del informe.
El procedimiento general de “ La evaluacion diversificada” consiste en:
v"Instrucciones en forma personalizada y oral.
v' Acompafiar, apoyar individualmente de acuerdo a sus capacidades con actividades distintas para el
logro del aprendizaje, lo realiza el profesor de la asignatura involucrada.
v" Adecuar los Objetivos de Aprendizaje con el nivel cognitivo del estudiante, planteando objetivos y
contenidos de niveles menores de los OA o disminuyendo contenidos.
v" Madificar la forma en que el profesor le comunica los contenidos, la metodologia y la evaluacién
para obtener logros del estudiante en particular.
v Incorporar tutorias entre pares.
Los instrumentos evaluativos de la evaluacion diversificada seran aplicados dependiendo de la necesidad
del estudiante y podran ser entre otros los siguientes:
Dibujos
Dibujos explicativos
Juegos didacticos (plataformas o aplicaciones educativas computacionales)
Grupos de discusion.
Entrevista, método de proyecto.
Disertacidn y otras que se adapten a la necesidad del estudiante.

A NENENENENEN

v" Todos estos instrumentos que se apliquen, deberan tener una tabla de especificaciones, con distintos
estandares de exigencia.
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v" Dependiendo del caso y del diagnostico, aplicar la misma PTU (prueba de término de unidad) que a
todos los estudiantes, con exigencia del 50%. Considerando el nivel inicial e intermedio si es pertinente
con una escala diferente considerando solo el puntaje de esos dos niveles.

v' Sera responsabilidad del docente presentar a la UTP los instrumentos de evaluacién diversificada con su
correspondiente estandar de exigencia para en conjunto determinar en definitiva el instrumento a aplicar.

v" En el caso de existir un estudiante que requiera adecuacién curricular, se evaluara el diagnéstico con la
direccion del establecimiento. Se consideran los criterios para la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan necesidades
especiales se determinara en funcién de lo establecido en EL PLAN DE ADECUACION CURRICULAR
INDIVIDUAL (PACI) en relacién con las orientaciones del MINEDUC. Estas disposiciones se informaran
al consejo de profesores quienes aplicaran el plan de adecuacion curricular a seguir.

v' El apoderado de los alumnos con esta condicién, deben mantener sus tratamientos vigentes y el apoyo
permanente de los especialistas.

ARTICULO 5° DE LA EXIMICION

e Los estudiantes NO PODRAN SER EXIMIDOS DE NINGUNA ASIGNATURA O TALLERES DEL PLAN
DE ESTUDIO, debiendo ser evaluados con calificacion en todos los cursos, todas las asignaturas y talleres
de dicho plan. NO OBSTANTE, LOS ESTUDIANTES PODRAN SER EXIMIDOS DE ALGUNAS
EVALUACIONES ACORDADAS POR EL DOCENTE, EN ACUERDO CON JEFE DE UNIDAD TECNICA.

e Sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacién, el estudiante debera presentar
los certificados pertinentes que la justifiguen y SE FIJARA FECHAS DE LAS EVALUACIONES
RECUPERATIVAS en coordinacion con el estudiante y su apoderado, fijando estas, en un plazo no superior
a 10 dias hébiles. Ello sin perjuicio de que los estudiantes deben ser evaluados en todos los cursos, las
asignaturas y talleres.

e En el caso de las adecuaciones curriculares se implementaran cuando sea necesario.

ARTICULO 6°- DE LA CALIFICACION

e El estudiante sera calificado en todas las asignaturas y talleres durante el afio escolar con:

e Nota Parcial: Corresponden a todas las notas que obtenga el estudiante durante el proceso
correspondiente a cada semestre.

e Nota semestral: Correspondera a la suma del total de las notas obtenidas por asignatura, durante cada
semestre en los 3 tipos procedimientos evaluativos, su promedio es lineal, con 2 decimales y aproximacion.

¢ Nota final anual: Corresponderan al promedio entre las dos notas finales semestrales con dos decimales y
aproximacion.

e Laescalade notas es de 1.0 a 7.0. La nota minima que puede obtener un alumno es un 1.0y la maxima es
un 7.0.

e Todo instrumento de evaluacion debe ser planificado, segun los criterios establecidos en articulo 8 del
presente reglamento, asignar un tiempo de ejecucion, el cual debe ser de previo conocimiento del alumno.

e Todo instrumento de evaluacién una vez corregido por el profesor, debe ser revisado con el alumno.

e El estudiante que no alcance a terminar una prueba en el tiempo indicado, le permitiran 10 minutos extras
luego le sera retirado el instrumento.

e Si el estudiante es retirado durante la jornada y existe una evaluacion el alumno tendra que rendirla a la
siguiente clase.

e Se entender4a POR SITUACION ESPECIAL aquellos estudiantes que ingresen en forma tardia a clases,
ausencia a clases por periodos prolongados, suspensiones de clases por tiempos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar de uno o mas alumnos, situaciones de embarazo, servicio militar, certdamenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura, ciencias y las artes y otros becas u otros.

e Si un estudiante debe ausentarse durante el afio escolar por un periodo determinado cualquiera sea su
situacion, debera el apoderado solicitar autorizacién a la directora, este debera rendir las evaluaciones y
trabajos practicos, pendientes, una semana después de su vuelta al colegio. Con respecto a las materias
y/o contenidos tratados es de responsabilidad del estudiante ponerse al dia.

e Si un estudiante durante la aplicacién de una evaluacién sumativa manifiesta un comportamiento disruptivo
0 es SORPRENDIDO COPIANDO, HACIENDO PLAGIO, se le retirara la prueba tendra que rendir o realizar
la evaluacion al dia siguiente. Este comportamiento se registrara en la hoja de vida del estudiante y se citara
a su apoderado para tomar conocimiento.

e Todas las notas inferiores a la nota 4.0 seran informadas por escrito a través de la libreta de
comunicaciones y seran consideradas como de conocimiento del apoderado.

e Todas las situaciones de evaluacién (notas) de los alumnos de 1° a 8° afio basico, deberan quedar
resueltas al término de cada semestre.

e Todos los alumnos deben tener la misma cantidad de notas.

e Los estudiantes que se matriculen en el colegio en periodos diferentes durante el afio se les solicitara
informe de notas actualizado y estas se incorporaran al libro de clases por la jefe técnico o quien esté en su
remplazo.

e Una vez recibido los resultados de las evaluaciones, el alumno o el apoderado tendra derecho a realizar
una revision y a presentar en un plazo de 48 horas sus dudas en lo que respecta a errores de correccion o
puntajes.

e En caso de que un estudiante provenga de otro establecimiento con niveles aprobados, no los debera
volver a cursar, bajo ninguna circunstancia.



ARTICULO 7°. DE LAS FORMAS DE COMUNICAR LOS RESULTADOS.

Informe Trimestral. En el mes de Mayo, un estado de avance de las evaluaciones obtenidas por el alumno
hasta la fecha de la emisién de éste,

Informe Semestral En el mes de Agosto el informe de notas correspondiente al primer semestre del afio en
curso y en Diciembre el certificado de estudios anual con los promedios finales, que certifican su
promocion o repitencia.

Con respecto a los estudiantes que se encuentren en situacion de repitencia se les informara durante la

primera quincena de octubre quedando registrado en hoja de vida del estudiante esta informacion
¢ Ambos informes seran enviados en fecha informada, por correo electrénico a los apoderados.

ARTICULO 8° DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

ESTRUCTURA TECNICA DE LAS PRUEBAS DE UNIDAD 12 y 22 parte.

Niveles del Destrezas y Tipo de items apropiados Puntaje
aprendizaje por habilidad (Sugerencias)
objetivo es
(indicadores )
Observar, 1.-De alternativa constante v y f. Lositems1y2 con 14
NIVEL INICIAL Y escuchar | 2.-Completacion de alternativa simple. puntos en total,
REPRODUCTIVO | copiar, repetir | 3.- Vocabulario, definiciones, sinébnimos, preguntas de un
Atencion a los decir, nombrar anténimos y los items maximo 2 puntos
aspectos memorizar, anteriores cada una.
estructurales, enumerar, 4-Copias de textos sin errores
repeticion, escribir.
memorizacion de
su forma original,
conceptos.
NIVEL INTERMEDIO 1.-seleccién multiple items 3y 4
Y INTERPRETATIVO | ejecutar 2.-solucion de problemas con ejercicios 16 puntos en total.
Aplicacién del aplicar matematicos y gramaticales ( dictado con En los problemas de
aprendizaje inicial describir aplicacion de reglas ortograficas) matemética evaluar el
Procesar informacién. | comparar 3.-experimentos procedimiento,
La informacion se experimentar 4.- interpretacion de graficos. asignando puntaje .por
hace relevante a partir | resolver 5.- confeccién e interpretacién de mapas 'y | problema 8 puntos.
de sus propias calcular tablas
experiencias. Elaboran
ideas y pensamientos
a partir de ejemplos
personales del diario
vivir, lo hacen con sus
propias palabras.
NIVEL AVANZADO Y | sintetizar Preguntas de desarrollo. items 5y 6
REFLEXIVO criticar Los niveles de la lectura comprensiva, 20 puntos en total. En la
Relacién de ideas, argumentar inferencial, contextual Yy critico utilizar los comprension lectora
establecer conexiones, | analizar siguientes tipos de items: Nivel textual, 4ptos.
generar nuevas ideas. | reformular Seleccién mdltiple con alternativa compleja, | Nivel inferencial 5ptos.
significados y crear términos pareados, de completacion, Nivel contextual 5 ptos.
clasificacion sugeridos | producir creacion literaria y grafica de simbolos. Nivel critico 6 ptos.
por un simbolo inventar Identificar y plantear problemas
deducir Seleccién de operaciones y resultados.
evaluar Andlisis y /o razonamiento de problemas.
Formular preguntas y plantear problemas

ARTICULO 9°- DE LA SITUACION FINAL

a) De la promocion y el logro de los objetivos.

Seran promovidos todos los alumnos de lero. a 2° y de 3° a 4° Afo de Enseflanza Basica que hayan
asistido a lo menos al 85% de las clases.

Seran promovidos todos los estudiantes que aprueben todas las asignaturas con sus respectivos planes y
programas de estudio.

La promocion de alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° dependera de la adquisicion de los objetivos de
aprendizaje programados para cada nivel.

Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio de ensefianza basica que no
hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o
superior, incluido el no aprobado.

De igual manera seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° a 8° afio de ensefianza
basica que no hubieren aprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

En el caso de una nota 3.9 como promedio final en cualquiera de las asignaturas y que signifique la
repitencia de un estudiante, sera automaticamente elevada a cuatro para permitir su promocion.
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e La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una
vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional, entregara a todos los alumnos el certificado anual
de estudios que indiquen las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente, (Modelo del Ministerio de Educacion), el cual no podra ser retenido por ningiin motivo.

Caso excepcional. Los estudiantes de 5° a 8° afio de ensefianza bésica, que se encuentren en el caso precedente
(con 2 notas insuficientes) con un promedio general menor a 5.0 y superior o igual a 4.5 por notas insuficientes en
una asignatura del area artistica, el alumno con el apoderado podra elevar una solicitud a la unidad técnica para
optar a oportunidad de rendir un examen que puede consistir en una prueba escrita, una interrogacién o un trabajo
practico. El profesor considerando la trayectoria de cumplimiento y compromiso del alumno con la asignatura
presentara solicitud a la unidad técnica y se determinara en conjunto la respuesta ya sea aceptada o rechazada.

b) Para reprobar aun alumno(a) en ler.y 3er. Afio Basico:

1.- La reprobacion de alumnos de estos niveles se justificara en situaciones excepcionales de alumnos(as) con un
retraso muy significativo en lectura, escritura y/o matemética, que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso siguiente.

2.- Los casos deben ser informados a Unidad técnica mediante una ficha que identifique al estudiante, sus
dificultades y las acciones realizadas por el profesor jefe y de la asignatura correspondiente al término del ler
trimestre. El Profesor Jefe o el correspondiente deberd presentar un informe con las estrategias aplicadas y/o
actividades realizadas para lograr su avance y variadas evidencias que muestren la dificultad del nifio(a) en: lectura,
escritura y/o matematica.

3.- El o los casos deben ser registrados en la hoja de vida del alumno y comunicado al apoderado en entrevista y
respaldada con su firma. La primera quincena del mes de Octubre el profesor jefe informara la Repitencia de los
alumnos a sus apoderados y emitird un informe a U.T.P. con estos casos.

4.- Evitar la repitencia. Durante el primer trimestre se detectaran los posibles casos y se les asegurara un
acompafiamiento pedagoégico, como por ejemplo: jornadas de reforzamiento, guias, actividades diferenciadas, etc.

Al momento de detectar una posible repitencia de un estudiante, su situacién seré evaluada por Direccién, profesor
jefe y consejo de profesores bajo las siguientes dimensiones:

1. Progreso del estudiante que ha tenido durante el afio.

2. Magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros del grupo curso, y las
consecuencias que pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de lo socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiantey que ayuden
a identificar cual de los cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

4. La primera quincena del mes de Octubre el profesor jefe informara la posible repitencia de los alumnos a
sus apoderados y emitird un informe a U.T.P. con estos casos explicando todas las acciones de
acompafiamiento realizadas y fundamentando las razones de tal resultado. Esta informacion se registrara
en hoja de vida del estudiante.

5. Frente a Situaciones en RIESGO DE REPITENCIA durante el ANO ESCOLAR EN CURSO el profesor jefe
informara el caso a UTP y se consultara al consejo de profesores quienes resolverdn en conjunto su
promocion.

6. En casos de estudiantes NO PROMOVIDOS EL ANO ANTERIOR, SE PROPORCIONARA
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL ANO SIGUIENTE.

7. Participaran del acompafiamiento Pedagdgico todos los estudiantes que, AL FINALIZAR EL ANO ANTERIOR
NO FUERON PROMOVIDOS O ESTUVIERON EN RIESGO DE NO SERLO, no hayan cumplido con el o los
criterios de promocién establecidos en este reglamento. La finalidad del Apoyo Pedagogico es brindar
estrategias, espacios y acciones que permitan a los estudiantes desarrollar el o los aprendizajes necesarios
para el nivel educacional que cursa en el aifio de su aplicacién. El acompafiamiento consistird en realizar
actividades de reforzamiento y nivelacién sostenida en el tiempo, entre docentes y el estudiante con el
apoyo y compromiso del apoderado.

ARTICULO 10° RESPECTO DE LA ASISTENCIA

e La asistencia a clases es fundamental y necesaria para desarrollar un proceso de aprendizaje sistemético y
de calidad.

e Elretiro de un estudiante durante la jornada debe ser debidamente justificado.

e Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario anual y cumplir con los horarios estipulados en la jornada escolar completa.

¢ No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del establecimiento y
el profesor jefe podran autorizar la promocion de los alumnos, de 2° a 3° y de 4° a 5° afio, con porcentajes
menores de asistencia. En todos los casos y cursos esta autorizacion debera ser refrendada por el consejo
de profesores.

e Los alumnos de 2° y 4° de ensefianza béasica que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en
los puntos 1y 2 de este articulo, deberan repetir el 2° 0 4° bésico, segun corresponda.

e El Director del establecimiento educacional y la jefatura técnica con el consejo de profesores deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza
basica.

e Entre otros resolveran casos de alumnos que por distintos motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases o finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes seran resueltos, previo
estudio de los antecedentes disponibles, por la Direccién y el Consejo de Profesores.

Permisos para ausentarse de clases (mas de una semana)



9

Dependiendo de cada caso, el o la apoderada deber& presentar con tiempo de una semana un escrito a
UTP explicando las razones y el tiempo solicitado, las cuales se evaluaran en conjunto con Director y
profesor o profesora jefe y de asignaturas. Ademas se fijaran las condiciones para su autorizacion en
acuerdo con el apoderado.

Los y las estudiantes que se ausenten por periodos largos a clases por razones distintas a la salud,
autorizadas por la direccién y UTP deberan rendir una evaluacion para demostrar los conocimientos y que
domina los objetivos de aprendizaje minimos del nivel.

ARTICULO 11° DE LA REFLEXION PEDAGOGICA

Para el desarrollo de instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones de las variables que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los Directivos y el equipo de profesores se reuniran
todas las semanas en instancias técnico administrativas, dedicando 2 horas cronoldgicas y los temas a tratar
seran los siguientes:

Consejo técnico Administrativo para dar cumplimiento al funcionamiento de la organizacion y al calendario
anual de actividades, ver responsables y determinar comisiones de trabajo cuando se requiera.
Consejo Técnico Pedagdgico: Revision de los Procesos pedagégicos: Diagnostico, Planificacion,
Evaluacion y Reforzamiento.
Consejo de Convivencia escolar: Revision de los procesos de convivencia, aplicacion de protocolos, revision
hojas de vida de los estudiantes, informacion al apoderado y entrevistas.
Consejo de auto perfeccionamiento con el proposito de tratar temas de indole profesional que requieren
reciclaje o reforzamiento. Los temas seran propuestos por los mismos profesores y se eligieran por votacion
Este quinto consejo se llevara a efecto cuando exista la 5° fecha por calendario y se destinara a una
convivencia para trabajar las relaciones interpersonales y el clima organizacional.

OBSERVACION. La secuencia se vuelve a repetir

ARTICULO 12° DE LA CERTIFICACION ANUAL

Se Utilizara el Sistema computacional del Ministerio de Educacion para confeccionar las Actas de Registro de
Calificaciones y Promocidon Escolar por curso donde se consignaran las calificaciones finales en cada
asignatura, la situacion final de los alumnos y cedula nacional de identificaciéon de cada uno de ellos.

Las Actas serdn enviadas por correo electrénico a Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, organismo que las aprobara emitiendo un documento que lo certifica.

Santiago, Maipu, afio 2025



